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Decreto del Segretario Generale n. ]é i Z /S.S.A.S.E. del //é? / Qf / ?,(

Oggetto: Liquidazione del premio correlato alla performance organizzativa ed
individuale, a favore del personale non dirigente dell’Autorita di Bacino
Distrettuale dell’Appennino Meridionale — Comparto Funzioni Centrali —
annualita economica 2021.

Visto il decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 € s.m.i., recante “Norme in materia
ambientale” che - tra I’altro - recepisce la direttiva 2000/60/CE, in particolare
la parte terza, nell’ambito della quale sono inseriti gli articoli 63 e 64 relativi
rispettivamente alle Autorita di bacino e ai Distretti idrografici;

Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 221 recante “Disposizioni in materia
ambientale per promuovere misure di green economy e per il contenimento
dell 'uso eccessivo di risorse naturali” che all’art. 51 detta “Norme in materia
di Autorita di bacino” sostituendo integralmente gli articoli 63 e 64 del
decreto legislativo 3 aprile 2006, n, 152;

Visto in particolare I'art. 63 del d. lgs 152/2006 cosl sostituito dall'art. 51,
comma 2, L. 28 dicembre 2015, n. 221 che istituisce in ciascun distretto
idrografico, di cui all'art. 64 d.lgs 152/2006, 1'Autorita di Bacino
distrettuale, ente pubblico non economico, dotato di personalita giuridica di
diritto pubblico, di autonomia tecnico scientifica, organizzativa, gestionale,
patrimoniale e contabile, che uniforma la propria attivita a criteri di
efficienza, efficacia, economicita e pubblicita;

Visto il decreto del Ministro dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare
n. 294 del 25 ottobre 2016, recante “Disciplina dell attribuzione e del
trasferimento alle Autorita di bacino distrettuali del personale e delle risorse
strumentali, ivi comprese le sedi, e finanziarie delle Autorita di bacino, di cui
alla legge 18 maggio 1989, n. 183", pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 27
del 2 febbraio 2017 ed entrato in vigore in data 17 febbraio 2017,
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lo Statuto dell’Autorita di Bacino Distrettuale dell’ Appennino
Meridionale, adottato con delibera n. 1 del 23/05/2017 dalla C.LP. ed
approvato con Decreto interministeriale n. 52 del 26/02/2018;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 04/04/2018 —
pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 135 del 13 giugno 2018 — recante
“Individuazione e trasferimento delle unita di personale, delle risorse
strumentali e finanziarie delle Autorita di Bacino di cui alla Legge n. 183/89,
all’Autorita di Bacino dell Appennino Meridionale e determinazione della
dotazione organica dell’Autorita di Bacino distrettuale dell’Appennino
Meridionale ai sensi dell’articolo 63, comma 4, del decreto legislativo 3
aprile 2006 n. 152 e del decreto n. 294 del 25 ottobre 2016” con il quale &
stata determinata la dotazione organica definitiva, individuate le unitd di
personale da trasferire unitamente alle risorse strumentali ed alle sedi dalle
soppresse Autorita di Bacino di cui alla legge 183/89 all’ Autoritd di Bacino
Distrettuale dell’ Appennino Meridionale;

11 D.M. n. 53 del 01/02/2021 del Ministro dell'Ambiente e della Tutela del

Territorio e del Mare e del Ministro dell'Economia e delle Finanze con cui

¢ stato approvato 1l Regolamento di Amministrazione e Contabilita
dell'Autorita di Bacino Distrettuale dell' Appennino Meridionale;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 25 agosto 2022 —

ammesso alla registrazione della Corte dei Conti in data 22 settembre 2022,

al n. 2353 — con il quale la dott.ssa Vera Corbelli & stata confermata

Segretario Generale dell’Autorita di Bacino Distrettuale dell'Appennino

Meridionale;

il D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i. recante “Norme generali
sull’ordinamento  del  lavoro  alle  dipendente  delle  pubbliche
amministrazioni”;

1 vigenti CC.CC.NN.LL. relativi al personale Funzioni Centrali;
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il decreto segretariale n. 17 del 31/01/2022 con il quale € stato adottato il
“Piano di recupero ai sensi dell’art. 40, comma 3 — quinquies del D. Lgs.
165/2001 riferito alle annualita 2018 e 2019 del personale non dirigente”;

i decreti segretariali n. 232 del 20/04/2022, n. 704 del 26/10/2022, n. 822 del
14/11/2022 e n. 484 del 06/07/2023 relativi alla costituzione del fondo delle
risorse decentrate del personale del comparto annualita economica 2021,
I’ipotesi di contratto decentrato integrativo del personale non dirigente relativo
all’annualitd economica 2021 sottoscritto dalle delegazioni trattanti nella
seduta di contrattazione del 06/07/2023;

il verbale n. 20 del 31/07/2023 con la quale il Collegio dei revisori dei conti
ha certificato, ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1 del D.lgs 165/2001, la
compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli
di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura
e sulla corresponsione dei trattamenti accessori per la predetta annualita
economica 2021;

la relazione Illustrativa e Tecnico Finanziaria trasmessa (protocollo partenza
n. 10617 del 07-04-2023) alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica ¢ al Ministero dell'economia e delle
finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato/IGOP per la
relativa certificazione ai sensi dell’art.40 bis, comma 2, del D.1gs 165/2001;

la nota prot. n. DFP-0055495-P-06/09/2023 con la quale il Dipartimento della
Funzione Pubblica/Ufficio Relazioni Sindacali - nel trasmettere la nota del
Ministero dell’Economia e delle Finanze/IGOP prot. n. 223338 del
05/09/2023 - ha reso “parere favorevole in ordine all’ulteriore corso
dell’ipotesi di accordo”;

il decreto segretariale n. 768 del 06/09/2023 relativo all’autorizzazione, alla
Delegazione di parte trattante, alla stipula del contratto collettivo decentrato
integrativo annualita 2021 del personale del comparto dell’ Autorita di Bacino
Distrettuale dell’ Appennino Meridionale;
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il verbale del giorno 11/09/2023 con il quale ¢ stato sottoscritto dalle
delegazioni trattanti il contratto decentrato integrativo definitivo - annualita
economica 2021 - del personale non dirigente dell’Autorita di Bacino
Distrettuale dell’ Appennino Meridionale;

la documentazione agli atti contenente, tra 1’altro, le “fabelle relative ai dati
giuridici comprensive delle valutazioni rese da ciascun dirigente per la
distribuzione economica della performance organizzativa ed individuale —
annualita economica 2021 del personale non dirigente dell’Autorita di Bacino
Distrettuale dell’ Appennino Meridionale”;

le allegate tabelle di liquidazione del fondo 2021 - che costituiscono parte
integrante del presente decreto - contenenti la quantificazione economica del
trattamento accessorio relativo alla performance organizzativa ed individuale -
annualita economica 2021 - del personale non dirigente;

il vigente “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP)
del personale dell’Autorita di bacino Disirettuale dell Appennino
Meridionale” adottato con decreto segretariale n. 510 del 26/04/2021;

Considerato:

che

che

Visto

con i succitati decreti segretariali n. 232 del 20/04/2022, n. 704 del
26/10/2022, n. 822 del 14/11/2022 e n. 484 del 06/07/2023 sono state
impegnate, sui pertinenti capitoli del bilancio di previsione dell’Ente le risorse
riportate nel fondo integrativo del personale del comparto annualita
economica 2021;

in particolare i fondi necessari risultano regolamente impegnati sui pertinenti
capitoli di bilancio e per gli importi dettagliati nei rispettivi decreti di cui
sopra;

I’allegato parere di regolarita contabile e I’attestato di copertura finanziaria;
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A norma delle vigenti disposizioni di legge, dei contratti collettivi nazionali di
lavoro, dei documenti relativi al ciclo della performance, nonché dei Regolamenti

dell’ Autorita di Bacino Distrettuale dell’ Appennino Meridionale.

DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente richiamate

Art. 1) ¢ adottata la tabella allegata, che costituisce parte integrante del presente decreto,
contenente la liquidazione, negli importi specificati, del trattamento accessorio
relativo alla performance organizzativa ed individuale - annualita economica
2021 del personale non dirigente dell’Autorita di Bacino Distrettuale

dell’ Appennino Meridionale;

Art. 2) di imputare la spesa ai capitoli 13011.1 (arretrati per anni precedenti corrisposti
al personale in servizio), 13014.0 (Irap), 13015.0 (contributi obbligatori per il

personale) per gli importi di cui ai citati decreti;

Art. 3) di autorizzare gli uffici preposti a porre in essere ogni adempimento utile e
necessario per il pagamento del trattamento accessorio ai dipendenti previo
inserimento nella piattaforma Noi PA dell’importo individuale lordo spettante

alle unita di personale riportati nella tabella allegata,

Art. 4) di dare atto che il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Amministrativo

dr. Goffredo Covelli;

Art. 5) di disporre, a cura della Segreteria particolare, la pubblicazione del presente
decreto sul sito  web  dell’Amministrazione  (Amministrazione
Trasparente/Personale/Contrattazione Integrativa) di quest’Autorita di Bacino

Distrettuale;
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Art. 6) di comunicare, a cura del Settore “Gestione Giuridica del Personale”, alle
Organizzazioni Sindacali, per informativa, la pubblicazione del presente decreto

sul sito di questa Autorita di Bacino Distrettuale dell’ Appennino Meridionale.

Il Segretarig
Vera Qf;f
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PARERE DI REGOLARITA CONTABILE E VISTO ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Anno 2023

Decreto del Segretario Generale n. _j_{’z/ /S.S.A.S.E. del //5/‘)() / ‘3

Oggetto: Liquidazione del premio correlato alla performance organizzativa ed
individuale, a favore del personale non dirigente dell Autorita di Bacino
Distrettuale dell’Appennino Meridionale — CCNL 28/12/2018 Comparto
Funzioni Centrali — Enti Pubblici non Economici — annualita 2021.

Verificata la regolarita della documentazione e 1’esistenza dei fondi in termini di
competenza e di cassa sui capitoli 13011.1 (arretrati per anni precedenti corrisposti al
personale in servizio), 13014.0 (Irap), 13015.0 (contributi obbligatori per il personale)

dei bilanci di previsione esercizi 2022/2023:

Annualita Quota Capitolo di Descrizione '
economica disponibile bilancio
2022 1.099.953,89 13011.1 Aurretrati per anni precedenti
corrisposti al personale in
_ servizio
2023 102.412,21 || 13011.1 Arretrati per anni precedenti
5 corrisposti al personale in
servizio
2022 | 93.946,08 13014.0 IRAP
2023 _ 8.705,04 13014.0 IRAP
2022 296.987,55 13015.0 | Contributi obbligatori per il
_ personale
2023 27.651,30 13015.0 Contributi obbligatori per il
| personale
Totale 1.629.656,07 ‘ -
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Si esprime parere contabile favorevole e contestuale attestazione della copertura
finanziaria sui capitoli 13011.1 (arretrati per anni precedenti corrisposti al personale in
servizio), 13014.0 (Irap), 13015.0 (contributi obbligatori per il personale) dei bilanci di
previsione esercizi 2022/2023 di € 1.629.656,07.
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